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ANALISIS DEL SECTOR

£l presente estudio de sector se realiza dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades

Estatales del Decreto 1082 de 2015 y ef Manual de Colombia Compra Eficiente titulado *Guia para la Efaboracion de

Estudios del Sector” (Version 2 del 24 de junic de 2022), donde se impone la obligacién a la entidad estatal, en este
aso el IMRDS)

£ andlisis de sector es el documnento que sustenta la toma de decisiones en el Proceso de Contratacion y orienta
aspectos como la determinacion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, criterios de evaluacién de las
ofertas, especificaciones det bien, obra o servicio a contratar, posibles riesgos del proceso de contratacion, condiciones
del mercado, asi como ofros aspectos relevantes que deban ser tenidos en cuenta para una correcta planeacion de la
compra.

La adquisicién y venta de los bienes y/o servicios @ contratar corresponden a una actividad comercial, la cual se
encuentra reglamentada en el codigo de comercio colombiano (DECRETO 410 DE 1971),

Los servicios u ofrecimiento del objeto a contratar no se encuentran afectada por monopotio legal 0 estatal, por lo que
todas las personas naturales o juridicas que cuenten con fa capacidad legal establecidas en el codigo civil y de
comercio, estan en capacidad de presentar oferta y suscribir el correspondiente contrato.

Los bienes y/o servicios requeridos son de alta y constante demanda en el sector piblice y privado por lo que existe
un ntmero significativo de oferentes en ef dmbito local y nacional, a quienes puede ir dirigida la invitacion.

. OBJETC DEL PROCESO DE CONTRATACION:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL IMRDS”

2. MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

3. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
4. VALORY PRESUPUESTO: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000)
5. OBJETIVOS DEL ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades
Eatatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”, El
cual tiene como propdsito:

# Establecer las necesidades técnicas dei bien o servicio a contratar.

s Conoeer las condiciones det sector econdmico al cual pertenece el bien o servicio a coniratar.

® Conocer las condiciones y caracteristicas de contratos similares que han sido celebrados por la Entidad y por
ofras  Entidades plblicas.

® Conocer las caracteristicas de la oferta que existe en el mercado para el bien y/o servicio requerido.

& Establecer las condiciones de tipo técnico del bien ¢ servicio a requerir, financieras de la oferta y las demés que
sirvan como base para la elaboracitn de los documentos previos del procese contractual,

& 5018400383
@ www.imrdsoacha.gov.co
& Calle 15 # §-53 Soacha Centro




NIT. 832.000.505-5
® Establecer y justificar el valor que se estimara para el proceso de contratacion y la forma de pago que tendra el
mismo.

8. FUNDAMENTOS QUE SUSTENTAN LA CONTRATACION PARA ATENDER NECESIDAD DE LA ENTIDAD

La Constitucin Politica de Colombia, en el articulo 2, fiia como fines del estado, “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar ta participacion de todos en las decisiones que los afectan y en ia vida econémica, politica, administrativa y
cuitural de la nacién”, ademas de lo previsto en su articule 52 que (...) “reconoce el derecho de todas las personas &
fa recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, el Estado fomentara estas actividades e
inspaccionar las organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”,

Por aparte, el Articulo 5 de la Ley 181 de 1995, sefiala que la recreacion “es un proceso de accion participativa y
dinamica, que facilita entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las
potencialidades del ser humanc para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante
a practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento”, y define el aprovechamiento del tiempo fibre, como
“el uso constructivo que el ser humano hace de éi, en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida
en forma individual o colectiva” (...).

For lo anteriormente expuesto, los examenes médicos ocupacionales y fa identificacién, evalugcion, e intervencién de
ia exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo, ademas de cumplir con un requisito legal, deben contribuir
al diagnostico temprano de enfermedades de posible origen laboral y de enfermedades de origen comin que pudieran
ser agravados por las condiciones de frabajo, haciendo parte del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo
de la entidad en la fase de proposicion de fa salud de los trabajadores y gestion de los faciores del riesgo ocupacional.

Asi las cosas, con el fin de prevenir, mitigar o controlar los riesgos de seguridad y salud en ef trabajo en referencia a
fa salud fisica y mental de los colaboradores, se hace necesario continuar con el cumplimiento de las resoluciones
2346 de 2007, 2646 del 2008 y 2404 de 2019 frente a la identificacion, evaluacion e intervencion de los factores de
resgo psicosocial y las evaluaciones médico y complementarios necesarios para fas actividades que se desarrollen
en ias diferentes dependencias de la entidad.

| municipio de Soacha dando cumplimiento a los preceptos de la Constitucion politica de Colombia, donde entrega a
los entes territoriales fa obligacion en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en los cuales esta plasmada
ta funcion implicita de servir a la comunidad, requiere con ese proposito garantizar para su eficiente administracion
contar con medios técnicos, humanos y operativos con el fin de prestar en forma eficiente los servicios que demanda
ta comunidad.

Asi las cosas, y dando cumplimiento a fa normatividad expuesta, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION
Y EL DEPORTE DE SOACHA - IMRDS, como ente deportivo municipal, busca ejercer sus funciones institucionales
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Ley General del Deporte, el Plan de Desarrolio Municipal y
el Plan de Accion formulado. De esta manera, ef IMRDS requiere contratar los servicios necesarios para dar
cumpiimiento de la normativa del sistema de seguridad y salud en el trabajo para el imrds lo cual 2 su vez contribuira
a contar con la proteccion en materia medico laboral y ocupacional en el ejercicio de las tareas asignadas y por el
desarrolio y ejecucién de las mismas en los entornos laborales seguros y saludables, para elio adquirir los examenes
medico ocupacionales, examenes complementarios y mitigacién del riesgo psicasocial, pare idertificar las condiciones
medico ocupacionales y de riesgos laborales que se deriven de las fabores ejercidas por los diferentes colaboradores
del instituto municipal para la recreacion y el deporte de Soacha.
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7. ASPECTOS GENERALES
7.1, ECONOMICO

£ analisis del sector que se desarrolia a continuacion fue elaborado con base en el la Guia para ia Elaboracion de
Estudios de Sector, G-EES-02, publicada por Colombia compra eficiente y actualizada en su version 2.

&1 Indicador de Seguimiento a ia Economia (ISE) es un indice compuesto mensual que tiene como objetivo medir la
evolucion de la actividad econémica de corto plazo del pais; se construye a partir de un conjunto heterogénec de
indicadores que representan cada actividad econdémica. Este indicador permite identificar la estacionalidad, tendencias
y ciclos de la dinamica econdmica durante un periode de tiempo a través de un anélisis coherente y comparativo de la
informacion.

7.1.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS CLASIFICACION UNSPSC

Se incorpora del Modelo de Abastecimiento Estratégico, sugerido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica, la
herramienta del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, la cual permite asociar las compras de cada
una de las entidades & un codigo, y de esta manera categorizar el gasto publico. Es una metodologia uniforme de
codificacién utilizada para clasificar productos v servicios fundamentados en una desagregacion jerérquica y en una
estructura 18gica.

Este sistema de clasificacion permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa en estandares
acordados por la industria los cuales facilitan ef comercic entre empresas y Gobiemo, teniendo en cuenta esta
clasificacion, se proyecta el Analisis de la Demanda y de la Oferta.

Clasificacion: Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a adquirir por ef Institute
Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE

PERSONAS DE SOPORTE DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE
85 851 | 8510106 e

Fuente: hitos:ioperaciones.colombiacompra.gov.oo/clasificador-de-hienes-y-semnvicios

7.1.2. Productos y/o servicios incluidos dentro del sector.

CONTRATAR LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC PARA EL IMRDS.

£i servicio de examenes médicos se encuentra dentro del sector de servicios, el cual esta dado para satisfacer las
necesidades de prevencion, diagndstico, tratamiento y recuperacion de las personas. Los examenes meédicos
ocupacionales son realizados por médicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo, donde generan un
certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su historia clinica ocupacional.
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Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de seguridad y salud en el
frabajo, a lo largo del territorio nacional. Acerca de la demanda de prestacion de servicios para la realizacion de
examenes médicos ocupacionales los encontramos tanto en el sector privado como en el sector pablico; sin embargo,
fa mayor demanda se encuentra en el sector privado.

£l objeto de la presente contratacion se encuentra ubicade en el sector terciario de lz economia, en la industria del
cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio de salud (hospitales, clinicas, centros de saiud, laboratorios
clinicos, prestadores de servicio en seguridad y salud en el trabajo con licencia en seguridad y salud en el trabajo efc.)
y a través de su personal administrativo y de salud, el sector salud produce servicios para satisfacer las necesidades
de prevencion, diagndstico, tratamiento y recuperacién de las personas.

La actividad econbmica esté dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de lz actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno
de ellos.

Se puede observar que la oferta en el sector de medicina preventiva y del trabajo es amplia y brinda una pluraiidad de
potenciales oferentes que permiten a la entidad contratar servicios de calidad & precios competitivos, garantizando el
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabgjo del ente de controi fiscal
territorial.

El sector salud produce servicios para satisfacer las necesidades de prevencion, diagnostico, tratamiento v
recuperacion de ias personas. Las actividades que estas instituciones y aciores desarrollan estan orientadas a prevenir
y controlar la enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud.

Sector terciario o de servicios

incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamignto de la econcmia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
plzcec

Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectares productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce hienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y de! producto nacional.

indicador de Seguimiento a la Economia - ISE DANE

£l Indicador de Seguimiento a fa Economia (1SE) es un indice compuesto mensual que tiene como objetivo medir la
evolucion de la actividad econémica de corto plazo del pais; se construye a partir de un conjunto heterogénen de
indicadores que representan cada actividad econdmica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, tendencias y ciclos de la dinamica econdmica durante un periodo
de tiempo a través de un analisis coherente y comparative de la informacion.
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indicadnr de Beguimiento 3 ia Foponmibs (18E}

beiprmacidn jullo de 20EHN

2240 2025

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicd en 129,66, lo que representd un crecimiento de
4,33% respecto al mes de julic de 2024pr (124,28).
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y moiocicletas; Transporte y
aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 punios porcentuales a la variacion
anuat).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anuat).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afic anterior, el Producto Interno Bruto presents
un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 punios porcentuales a la variacién
anuat}.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Producto interne Brate {(PIB) nacional trimestral
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Tasa de cambio - TRM

Salario minimo

£f monto del salario minimo para el afio 2025 quedo en $1.423.000 con un auxilio de transporte de $200.000 y
fue definido por medio del decreto 1572 de 2024. de diciembre 24 del 2024, respectivamente. El aumento del
salario minimo para 2024 fue de! 9,54% frente al salario minimo en 2023, y empez0 a regir & partir del 1 de enero
de 2024. A continuacidn, el siguiente cuadro, muestra los incrementos que ha tenido el salaric minimo de los
(iltimos afios:

Descripcion 2023 reat 2024 real 2025 real
SMLV $ 1.160.000 $1.300.000 31.423.500
Sub-Transporie $ 140.000 $162.000 $200.000

Empleo y desempleo

Fara el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion de! total nacional fue 8,6%, io que representd una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto & mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacion se ubich en 63,5% v la tesa de ocupacion en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5%
y 58,3%, raspectivamente.

PRRORR 2iosto 2002 AR ~

inflacion

L.a inflacion es importante en cuante a ponderacion dei costo total ya que afecta directamente a fas formulas que
establecen las aseguradoras para célculo de pago de polizas y también tiene injerencia en el costo de
administracion que cobra la empresa afiladora lo que suman un 11% del costo total, aunque la inflacion no se
puede desligar a la negociacidn de los salarios que no siempre son proporcionales a lo exigido por la ley sinc que
io determina el costo del insumo en el mercado que tiene que ver con o que se demanda, ofrece y cuanto le
alcanza al conductor e salario para comprar alimentos de la canasta familiar.

Afio 2016 2017 2018 12018 2020 20214 2022 2023 2024
real
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Inflacicn 8,77 575

indice de Precios al Consumidor (IPC)

£n septiembre de 2025 la variacion mensual dei IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55% v la anual
5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afic anterior, cuando fue de 5,81%.

£l comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicd principalmente por ia variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Educacion. Las maycres
variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacion {1,43%) y Educacién (1,39%).

R A
R

$PC totat 2,24 B33 4,58 4 5% 5,81 5%

7.2, ASPECTOS TECNICOS

CAMBIOS TECNOLOGICOS

Dado que, para el Sector, no se requieren bienes ni servicios con caracteristicas tecnolégicas, para el presente Estudic
de Sector NO APLICA, el andlisis de los Cambios Tecnolégicos.

AMPLITUD DE LA OFERTA DE CARACTERISTICAS DE LOS FRODUCTOS

Se establecen de forma puntual los items requeridos (bienes y servicios) en el presente Estudio de Sector NO APLICA,
el andlisis de Amplitud de la Oferta de Caracteristicas de los Productos.

ESPECIFICACIONES

Ver Anexo Técnico
g. COMPORTAMIENTO HISTORICO
8.1, ESTUDIO DE LA QFERTA

£l estudio de la oferta comprende ef analisis de los principales proveedores que ofrecen servicios. Para ello, se realizé
una revision de las principales empresas que a nivel nacicnal prestan el servicio de produccion v venta de elementos,

B
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con el fin de establecer quiénes son los competidores dentro del mercado, cuél es su estructura orgamzamoral amoacto
social y comercial y demas condiciones necesarias para determinar un marco de referencia optimo que permita
ientificar la oferta en relacion con los servicios objeto del presente proceso de seleccion.

Por consiguients, el IMRDS procedit a realizar solicitud de cotizacion por medio de la plataforma SECOP i, en donde

de acuardo con el tiempo establecido, no se presentaron cotizaciones.

&

Froees0 | ARESTAGION OF SHAVICIOS PANA EL SISTEMA OF SEGURIOAT Y SALUD EN EL TRABAJC -5..

Soii on @ ios Proveederss

Linga DE MIEMFO

Trate pacs 4030 arhraionai

Sraaxasion % e

LISTR.DE CFERTAS

Dpioats v

Dentro del estudio realizado por el IMRDS, se solicitaron cotizaciones a las siguientes empresas

COTIZACION: CLINICA IPS EUGENIO DIAZ

« OFERTA COMERCIAL

5 Comested

SERVICIO

SOACHA

VALDR BE
EXAMEN

$30.600

acion Mamca Cu wnsl penmm V] pr grarana oon Naasa uc»':mmuscuiar,

$30.000

uacion Médica Coupanional de Retiro con énfasis Ostesmuscuiar

i

$30.000

@ medics Post ~ Incapad dad

T

$37.0608

PARACLINICOS CON CRIENTACION QOUPACIONAL

S18.000

$15.000

$20.000

"‘L:ku

AL

£38.600

ROCARDIOGRAMA

¢

520,000

Trabajedores de iz Enlidag

Yalor Individual por valor de cusstionario

% “Alcaldiads
SOACHA |

o~
L4

3>

Rango g2 t 3 15 personas S48 000
Fango de 18 2 30 Pamoass 45000
Rango de 31 amas personas SE2.000
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COTIZACION: ALANJU

Evalzaciones Medicas Crupacionales ingrase con énfasia Osteamusouiar, $20.800
Cvaliacion Médica Coupacionat peritdica o programada oon énfasis Dstecmusoulsr X S3L000
Evaluacion Médica Coupacional de Retiro con énfasis Osteomuscular X 330.000
Consulia médica Post ~ Incapacidad X 358 000

Audiometria ' X §17.000
Visiemalhia X $15.000
OPTOME TRIA % 520 000
PERFL LIFIDICO % $30.000
ELECTROCARDIDGRAMA X $30.000

Rango de & 15 parsonas 338,000
Rango de 16 3 30 Persenas $35.004
Rango de 21 2 mas personas $32.000
Fanpo de 51 2 mas personas 327.000

Para establecer el valor estimado de la contratacion se lievd a cabo el andlisis de precios del mercado, tomando como
base los vaiores unitarios de las cotizaciones presentadas y las cuales hacen parte integral dei presente procese y
estableciendo un valor promedio para cada uno de ellos asi:

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Ingresc con X b3 $ $
énfasis Osteornuscular, 30.008,0C 30.0C0,00 30.000,60
Evaluacion Médica Ocupacional periodica o N § § $
programada con énfasis Osteomuscular, 30.000,00 30.000,00 30.000,00

S5 Alcaidiade
% soacuHa

3 G0 8400393
& www.imrdseacha.gov.co
& Calte 18 # 8-53 Soacha Centro




Evaluacion Médica Ocupacional de Retiro con énfasis ¥ 5 $ ¢
Osteornuscular 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Consulta médica Post - Incapacidad X § $ §
FETEEI ’ 56.000,00 58.000,00 58.000,00

Audiometria X 1s.o§o,oe 17.oc$o,oo 17.5o$0,00
Visiometria X 15.0§o,oo 15.0§o,oo 15.o§0,oo
OPTOMETRIA A 2o.ogo,oo 2o.o§o,oo 20.030,00
PERFL LIPIDICO X 38.0§0,00 30.0§0,00 34.030,00
ELECTROCARDIOGRAMA X 20,0(?0,00 30.95?0,00 25, oi,oo

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

Rangode 1a 4 0
15 personas 18.000,00 38.000,00 28.000,00
Rangoe de 16 a $ $ 3
30 Personas 15.000,00 35.000,00 25.000,00
Rango de 31a $ $ 5
més personas 20.0C0,00 32.000,00 26.000,00

Para la aplicacion de los cuestionarios que componen la bateria de riesgo psicosocial es necesario que ia IPS seleccionada,
garantice que cuenta con un psicologo especialista en salud Ocupacional ya que su desarrallo contempla acciones de intervencién
y controi frente a cada uno de los dominios y dimensiones contemplados en la Bateria de Instrumentos de Evaluacién de Factores
de Riesgo Psicosocial y sus efectos, al igual que guias especificas de actuacion frente al "burn out” o sindrome de agotamiento
laboral, acoso laboral, manejo en situaciones de duelo, estrés postraumatico, estrés agudoe y depresion, las cuales establecen
estrategias de intervencion de factores psicosociales para los sectores econornicos entre ellos, la Administracién Piglica y al
finalizar su aplicacidn nos emita un informe con el fin de realizar promocion, prevencion y seguimiento a los resultados obtenidos

e
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COMO ADQUIRE LAS OTRAS ENTIDADES:

NG, PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR (8}

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
TOMA DE  EXAMENES  MEDICO
- MUNICIPIO DE OCUPACIONALES PARA EMPi:gADQS i
PMC-043-2025 SIMIJACA PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES | 7.170.000
= DE LA ADMINISTRACION MUNICIFAL, DE
CONFORMIDAD A LA RESOLUCION N
2346 DE 2007

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ALCALDIA DE REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
MC-040-2025 PUERTO OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL | 8.001.000
SANTANDER DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE PUERTO
SANTANDER, NORTE DE SANTANDER

9. ANALISIS REGULATORIO

La Entidad Estatal identificé que la regulacitn aplicable al objeto del Proceso de contratacion es la siguiente:

» Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Coniratacion de la Administracién Pablica.

» Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en fa ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones.

» Ley 734 de 2002: Nuevo Codigo Unico Disciplinario.

» Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011: Fortalece los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

» Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto (nico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional.

» Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamenter los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras piblicas y se dictan ofras disposiciones.

b Decreto 1227 de 2005, Por el cual se reglamenta parcialmente ia Ley 909 de 2004 y e Decreto- ley 1567 de
1998.

» Decreto 1510 de 2013. Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién piblica.

9. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Y FINANCIEROS

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmenie el objeto del contrato.
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NP, Q3L
£ proposito de los requisitos habilitantes financiero es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de
tal manera que la Entidad Estatal s6lo evalie las ofertas de aquelios que estén en condiciones de cumplir con el objeto
del Proceso de Contratacion.

L.a capacidad financiera requerida en este Proceso de Contratecion se establecit bajo las recomendaciones del Manual
para deferminar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion elaborado por Colombia Compre
Eficients,

Teniendo en cuenta la cuantia del presente proceso NO APLICA este item, y por el contrario se lleva en efecto su
capacidad financiera a través de la evaiuacion de la oferta de menor valor y la evaluacion técnica.

10, ESTIMACION DE RIESGOS

De acuerdo con lo establecido en i Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, documento CONPES
3714 y &l manual de aplicacion que sobre este respecto emitié Colombia Compra Eficiente, la asignacion se da para
mitigar el costo en caso qgue llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las partes
eatan en ia capacidad de esiablecer los mecanis mos de mitigacion de su impacio y de su coberiura, asi mismo su
asignacién a los distinios agenies involucrados (...).

En este sentido, se dara aplicacidn a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que
estabiece los riesgos consignados en el Anexo a este estudio previo denominado "MATRIZ DE RIESGOS’.
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ALEJM A PEREZ HURTADO
SUBDIRECTORA ADMENHSTRATNA Y FINANCIERA

| Proyectd: Manus! Mahecha P. - Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera IMRDS 4 ‘kﬁ‘){
Revist: Liliana Guerra- Profesional Subdireccion Administrativa y Financiera IMRDS \\{‘
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